
Berufliche  
und soziale  
Integration

erfrischt leben!



Jede Person hat ihre individuelle Lebensgeschichte. Entsprechend unterschiedlich 
ist auch der Hintergrund, weshalb jemand Unterstützung braucht, um im Arbeitsprozess 
wieder einzusteigen und zu wachsen. Wir ermöglichen und bewirken gemeinsam nach-
haltige Lösungen.

Ganzheitlich und ressourcenorientiert finden wir zusammen mit der betroffenen 
Person, Arbeitgebenden und anderen Beteiligten passende und realistische Lösungen. 
Die Teilnehmenden wie auch die Arbeitgebenden werden bei der Umsetzung von unseren 
erfahrenen Coachs aktiv und vertrauensvoll begleitet.

Stabilisierung: 
Nach längerer oder krankheitsbedingter Abwesenheit  
vom Arbeitsalltag, gilt es bei den Teilnehmenden den Selbstwert  
mit sinnstiftenden Arbeiten zu stärken. Dies schafft die Basis für einen  
anhaltenden und schrittweisen Aufbau der Grundarbeitsfähigkeit.

Förderung der Kompetenzen: 
Individuelle Ressourcen und Kompetenzen werden gezielt gefördert und im  
anschliessenden Praktikum im 1. Arbeitsmarkt angewendet und vertieft.

Praktika: 
Die Auswertungen im Praktikumsbetrieb ergeben wichtige Hinweise und schaffen 
Perspektiven für die berufliche Integration.

Inklusion: 
Während der Einarbeitungszeit werden Teilnehmende am Arbeitsplatz gecoacht, 
was zur nachhaltigen Eingliederung im 1. Arbeitsmarkt führt

Unser 4-Phasen-Modell



Belastbarkeitstraining / Potentialabklärung
Das Ziel des Belastbarkeitstrainings, der Potentialabklärung ist es, wieder eine Tages-
struktur aufzubauen und erste Abläufe zu trainieren. So erlangen die Teilnehmenden 
Sicherheit und Stabilität im Arbeitsalltag, bis berufliche Massnahmen beginnen oder 
eine neue Stelle auf dem ersten Arbeitsmarkt angetreten wird.

Gleichzeitig wird eine Übersicht über die vorhandenen Fähigkeiten und das Potential 
der teilnehmenden Person geschaffen. Dies ist die Basis, um mit einem Praktikum in 
einem unserer Partnerbetriebe schnellstmöglich die Integration weiterzuführen.

Aufbautraining / Arbeitstraining - Praktikum
Das Aufbautraining in einem unserer internen oder externen Partnerbetriebe 
ermöglicht die Entwicklung von Fähigkeiten wie die Anpassung an den Arbeitspro-
zess, soziale Integration und Motivation. Der Partnerbetrieb wird individuell auf die 
Bedürfnisse und Möglichkeiten der teilnehmenden Person passend ausgewählt. Im 
Arbeitstraining/Praktikum eignen sich die Teilnehmenden Grundarbeitsfähigkeiten 
und weitere Schlüsselkompetenzen an.

Coaching & Supported Employment
Im Supported Employment bieten wir für Betriebe und Teilnehmende Unterstüt-
zung, damit die Anstellung erhalten bleiben kann.

Im Coaching erhalten Teilnehmende individuelle, situative und zielorientierte 
Begleitung, beispielsweise zur Stabilisierung oder in der Unterstützung in arbeits-
relevanten Themen.
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erfrischt leben!

Bestimmt haben Sie Interesse am Angebot von travailPLUS –  
Kontaktieren Sie uns oder melden Sie sich gleich online an.

Kontakt
travailPLUS
Buchseeweg 15
3098 Köniz
031 388 06 06
travailplus@heilsarmee.ch

Besuchen Sie  
unsere Website:  
travailplus.ch

«Was wir am nötigsten brauchen, sind Menschen,  
die uns ermutigen, das zu tun, was wirklich in uns steckt.» 
EPIKTET


