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Arbeitszufriedenheit und
Leistung
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Problematische Arbeitssituationen
verandern

I ogith A
4 R e
Al 0]

Nt i

‘ Boxenst

Unsere Zielgruppe

Jede Person hat eine einzigartige
Lebensgeschichte.

Im Auf und Ab des Arbeitsprozesses bieten
Herausforderungen Chancen an.

Wir ermglichen individuelle
L8sungen.

Gemeinsam.

opp

Unser Angehot

mBoxenstopp

(Supported Employment)

bieten wir fiir Vorgesetzte und
Mitarbeitende Unterstiitzung damit eine
Anstellung erhalten bleiben kann und fiir
alle Beteiligten sinnvoll ist.

Die Teilnehmenden

werden individuell begleitet,

um Arbeitsfahigkeit und eine erwiinschte
Arbeitszufriedenheit zu verwirklichen.

Das ist méglich.
Melden Sie sich bei uns. Vertraulich und ohne Kostenfolge.

Unsere Arbeitsweise

Wir bieten Hand fiir eine gelingende Zusammenarbeit. Ganzheitlich

und ressourcenarientiert suchen wir zusammen mit der betroffenen Person und

den Beteiligten nach passenden Lasungen. Wir gehen individuelle Wege, orientiert an Féhigkeiten
und Méglichkeiten des Betriebs und der Mitarbeitenden. Im Dialog wird eine realistische Umsetzung
von vereinbarten Zielen erarbeitet. Die teilnehmenden Personen erhalten Impulse und werden bei der
Umsetzung aktiv und vertrauensvoll begleitet.

Kosten Dauer
Boxenstopp-Basisangebot: So lange Bedarf.

CHF 800.- pro Monat

Boxenstopp-Beratung Arbeitgebende:
CHF 150.—- pro Stunde

Y Kontakt

Gerne kommen wir auch zu Thnen.
travailPLUS ist schweizweit tétig und hat Standorte in Bern und Genf.
Kanton Bern

Stiftung Heilsarmee Schweiz, travailPLUS, Laupenstrasse 5, 3008 Bern
031388 06 06, travailplus@heilsarmee.ch

Besuchen Sie unsere Website: travailplus.ch

Sie wollen Veranderungen persdnlich angehen? II
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