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Vous souhaitez

CASE
MANAGEMENT
& COACHING
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PARTICIPANT

= Exercer une activité dans le marché primaire et secon-
daire du travail, pour gagner en confiance

= Connaitre vos aptitudes individuelles, développer vos
compétences et stabiliser votre situation

= Sortir de I'isolement et vous orienter sur un terrain pro-
fessionnel grace a une équipe compétente et stimulante

PLACES DE
PROGRAMMES TRAVAIL

Pourquoi travailPLUS ?

travailPLUS organise les programmes sur le 1¢'marché du
travail

Entreprises sociales
Entreprises privées

= pour stimuler et ouvrir de nouvelles perspectives profes-
sionnelles et de vie

= par une approche globale, avec I'encadrement et le sou-
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= Stabilisation de la situation personnelle, des horaires, repri-
se d‘un rythme de vie et exercice d‘un travail

= 3 étapes évaluées pour acquérir les objectifs de base fixés

= Certificat de travail actuel

= Etat des lieux des compétences clés pour un métier cible
= Bilan de compétences métier

= Certificat de travail actuel

= Maintien d‘une structure journaliére et d'une activité pro-
fessionnelle jusqu‘a la reprise d‘'un nouvel emploi ou/et
d’une activité stable

offre la possibilité d'un autre programme com-
plémentaire qui peut étre cumulé au programme initial.
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En plus de nos partenaires d'entreprises sociales agréées,
nos institutions vous accueillent dans des cadres profes-
sionnels riches et variés. Les postes de travail sont offerts
dans un cadre sécurisé et bienveillant.

Dans un

¢ Boutique et administration
¢ Intendance et lingerie

e Maintenance

e Restaurant

Dans les :
¢ Caisse/vente; responsable secteur livres et jardinage
o Transports et co-responsable d'un site

Dans un en Vieille-Ville :
e Service petit-déjeuner
e Intendance et technique/conciergerie

e Food Truck

Dans de sur le canton de Geneve :
¢ Intendance et technique/conciergerie
¢ Restauration/traiteur et service en salle

e Soins et animation

Dans nos
¢ Accueil des personnes/familles et service des repas

= En lien avec votre conseiller-ére/assistant-e social-e vous
vous inscrivez a un programme ou demande spontanée

= Vous étes convoqué-e pour un entretien a travailPLUS

= Al'issue de I'entretien, nous vérifions votre profil et
I'intérét a suivre le programme

= Nous vous aidons a cibler et remplir votre dossier client

=> Nous organisons un entretien d’'embauche avec le réfé-
rent métier du lieu d*activité professionnelle

= Nous vous accompagnons et conseillons par un coaching
individuel, toute la durée de votre programme d‘insertion




